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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Подгорненском детском саду «Колокольчик».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;
Областной закон об органах социального партнёрства в Ростовской области от 03.12.2009 года.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Слепец Ирины Николаевны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Кучеренко Ольги Сергеевны (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации).                                                                                    
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 (семь) дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.17. Срок действия настоящего договора 3 года (ч.1 ст.43 ТК) и вступает в силу с 01 июля 2018 года до 30.06.2020 года.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.
Стороны договорились, что:
2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.
Работодатель обязуется:

2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 60% от общего числа работников в течение 22 рабочих дней.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размере 200 рублей.
2.2.15.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 
2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
3.2.
Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является суббота и воскресенье.

3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.11.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.12.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.14.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.15.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.16.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.17.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.18.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.19.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.20.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного  отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- рождения ребенка – 5 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней;

- бракосочетания работника – 5 календарных дней;

- похорон близких родственников – 5 календарных дней;

3.21.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.22.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.23.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.24.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.25. Работодатель предоставляет женщинам, имеющих детей, получающих начальное общее образование (1-4классы), краткосрочный отпуск в День Знаний 1 сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей-выпускников школы, краткосрочный отпуск в день Последнего звонка с сохранением среднего заработка.
3.26.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 19 числа текущего месяца).Установить следующие соотношения частей заработной платы 40% аванса от з/платы.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности, выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований :
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при получении соответствующего образования – со дня предъявления документа об образовании
4.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере. (Приложение № 1)
4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора

 На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной организации определить 5 процент(ов) из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организации. (Приложение №2).
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работников, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. (Приложение № 3).
4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.13. При заключении трудового договора с работником, работнику предоставляется возможность ознакомиться с нормами труда. В случае установления работнику норм времени на выполнение работ (оказание услуг) или норм обслуживания, в трудовом договоре с работником указывается, что их выполнение осуществляется в пределах установленной ему продолжительности рабочего времени. 
4.14.  Работники извещаются о внедрении новых норм труда не позднее чем за два месяца до их введения в действие. В аналогичный срок времени работники извещаются о корректировке ошибочных норм труда (нормы труда при установлении которых были неправильно учтены организационно-технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или допущены неточности в применении нормативных материалов либо в проведении расчетов). С учетом мнения представительного органа работников о снижении ошибочных норм труда работники могут быть уведомлены в более короткий срок.
4.15. Форма извещения о внедрении новых норм труда определяется учреждением самостоятельно. При этом рекомендуется указать ранее действовавшие нормы труда, новые нормы труда, факторы, послужившие основанием введения новых норм труда или их корректировки.
4.16. Перед введением новых норм труда проводится инструктаж и обучение работников наиболее эффективным приемам и методам выполнения работ, при этом могут быть использованы как индивидуальные, так и групповые формы их проведения.

4.17.  При проведении работ по освоению норм труда анализируется степень освоения работ каждым работником на основе данных о выполнении норм.

При освоении норм труда в связи с введением новой техники и технологии, когда наряду с овладением рациональными приемами труда работникам необходимо приобретение новых теоретических и практических знаний, проводится обучение работников.

4.18.  Предусмотрен срок проведения анализа для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда не реже чем один раз в пять лет. По итогам анализа может быть принято решение о сохранении установленных норм труда или о разработке новых норм труда. До введения новых норм труда продолжают применяться ранее установленные.

Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

Иные основания пересмотра норм труда не установлены трудовым законодательством. Перевыполнение норм труда отдельными работниками, в том числе за счет высокого уровня личных профессиональных качеств, применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не может рассматриваться в качестве основания для пересмотра установленных в учреждении норм труда.

Пересмотр ошибочных норм труда осуществляется по мере их выявления с учетом мнения представительного органа работников.

4.19.  Работодатель осуществляет меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.3. Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

- беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;
- соблюдать Кодекс профессиональной этики служебного поведения работника МБДОУ Подгорненского д/с «Колокольчик».
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. Приложение № 4
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с коллективным договором.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. (Приложение № 5)
6.1.11. Создавать все необходимые условия для прохождения работниками диспансеризации, в соответствии со статей 46 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 февраля 2015г. № 36ан «Порядок проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения». Работодатель организует и оплачивает за счет средств работодателя ежегодные медицинские осмотры работников.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.4. В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана мероприятий от 10.02.2015г., направленных на снижение смертности в Ростовской области, администрации учреждения проводить мероприятия по привлечению работников к занятиям физической культурой и спортом:
 - проведение производственной гимнастики на рабочих местах;

 - предоставление зала и инвентаря для занятий физической культурой и спортом работникам ОУ;

 - проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения с привлечением медицинских работников;

 - участия работников ОУ в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде.
6.5. Работники обязуются:

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в коллективном договоре.
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя:




От работников:
Руководитель 





Председатель

образовательной организации

первичной профсоюзной организации
________________ Слепец И.Н



        __________Кучеренко О.С.
(подпись, Ф.И.О.)

 



(подпись, Ф.И.О.)
М.П.







« 20 » июня 2018  г.

                            

« 20 » июня 2018 г.

Приложение № 1

к коллективному договору
от 20 июня 2018г.
	ПРИНЯТО: 

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненского детского сада «Колокольчик»

____________ О.С.Кучеренко

	УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Ремонтненской районной организации профсоюза работников образования и науки РФ

_________ Н. Н. Семенякова




ПОЛОЖЕНИЕ 

о первичной организации профсоюза работников



Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 





 Подгорненский детский сад «Колокольчик»
1. Общие положения

          1.1. Первичная профсоюзная организация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик» создана решением профсоюзного собрания.

          1.2.
Первичная профсоюзная организация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик» (в дальнейшем - профсоюзная организация) является организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и структурным звеном Ремонтненской районной организации профсоюза работников образования;
           Профсоюзная организация объединяет воспитателей и других работников членов профсоюза, работающих в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Подгорненский детский сад «Колокольчик».
  1.3.
Полное наименование профсоюзной организации: Первичная организация   профсоюза   работников   народного   образования   и    науки    РФ Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик».
          Организационно-правовая форма: общественная организация.
         1.4. В своей деятельности профсоюзная организация детского сада руководс​твуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством РФ, Соглашением между отделом образования Ремонтненского района и районным Советом профсоюза работников образования Ремонтненского района, настоящим Положени​ем.
          1.5. Профсоюзный комитет, члены профсоюзного комитета пользуются установленными законодательством РФ гарантиями своей деятельности.
          1.6. Первичная профсоюзная организация детского сада несет ответствен​ность перед профсоюзом в порядке, установленном Уставом профсоюза, за невыполнение функций, определенных ее Положением, реализацию не в пол​ном объеме уставных норм.
          1.7. Порядок взимания членских профсоюзных взносов и другие до​полнительные гарантии деятельности и права профсоюзной организации в детском саду устанавливаются коллективным договором
 1.8. Первичная профсоюзная организация может осуществлять предп​ринимательскую деятельность, которая не противоречит действующему законодательству, прибыль от которой направляется на достижение уставных целей Профсоюза.
          1.9. В соответствии с Уставом Профсоюза в первичной профсоюзной
организации детского сада не допускается двойное членство в профсоюзах. Член Профсоюза, состоящий на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации детского сада, не может состоять на учете в другом профсоюзе.  
2. Цели и задачи первичной профсоюзной организации
          2.1. Целями и задачами первичной профсоюзной организации детского сада   являются:

· реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов проф​союза;

· общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повы​шение жизненного уровня членов профсоюза;

· информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в профсоюз и учет членов профсоюза, осущест​вление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного
членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов профсоюза в профсоюзную работу. 

2.2. Для достижения уставных целей первичная профсоюзная органи​зация детского сада имеет следующие полномочия:

· ведет переговоры с администрацией детского сада 

· заключает от имени педагогов и других работников детского сада коллективный договор с администрацией и способствует его реализации;       

· оказывает непосредственно или через районный   совет профсоюза юридическую, материальную помощь членам профсоюза;

· осуществляет непосредственно или через районную организацию профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодатель​ства, правил и норм охраны труда в отношении членов профсоюза;

· представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конф​ликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ;

· по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициати​ве обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, расс​матривающие трудовые споры;

· участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и местным законодательством о выборах;

· осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение действий профсоюза в ходе коллективных акций;

· доводит до сведения членов профсоюза решения районной организации профсоюза;

· осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повыше​нию профессиональной квалификации членов профсоюза;

· осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом
профсоюза.
2. Организация работы первичной профсоюзной организации
          3.1. Первичная профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В первичной профсоюзной органи​зации могут создаваться профсоюзные группы, вводиться, по мере необхо​димости, другие структурные звенья.
          Деятельность первичной профсоюзной организации детского сада определяется перспективным и текущим планами работы, решениями профсоюзных собраний и районного   совета профсоюза.
          3.2. Первичная профсоюзная организация проводит мероприятия, за​седания профкома, собрания с учетом расписания уроков и общего режима работы детского сада.
          3.3. Прием в профсоюз в соответствии с п. 8 Устава профсоюза производится на основании личного письменного заявления, поданного в пер​вичную профсоюзную организацию. Датой приема в профсоюз считается дата подачи заявления в первичную профсоюзную организацию.
           С согласия работника образования, вступающего в профсоюз, прием
может быть осуществлен на заседании профсоюзного комитета или собрании
первичной профсоюзной организации детского сада.
 
          Одновременно с заявлением о вступлении в профсоюз, вступающий по​дает заявление в администрацию детского сада о безналичной уплате вступительного и членского профсоюзного взноса.
          Принятому в профсоюз выдается членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.
          3.4. Делопроизводство в первичной профсоюзной организации осу​ществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета.
          3.5. Член профсоюза вправе свободно выйти из профсоюза путем по​дачи письменного заявления в первичную профсоюзную организацию. Дата подачи заявления в первичную профсоюзную организацию детского сада считается датой прекращения членства в профсоюзе.
          Выбывающий из профсоюза подает письменное заявление в администра​цию детского сада прекращении взимания с него членско​го профсоюзного взноса.
           3.6. Исключение из членов профсоюза производится на условиях и в порядке, установленном Уставом профсоюза. Исключение из профсоюза оформляется протоколом профсоюзного собрания.
          3.7. Учет членов профсоюза в детском саду осуществляется в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в профсоюз, должности, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работа, профсоюзных, отраслевых и государственных наград или по учетной карточке установленного в профсоюзе образца.
          3.8. Вступительный и членский профсоюзные взносы взимаются в детском саду в форме безналичной уплаты в порядке и на услови​ях, определенных в соответствии со ст. 28 ФЗ "О профессиональных сою​зах, их правах и гарантиях деятельности", коллективным договором детского сада и соглашением на уровне районного организации   профсоюза.
          3.9. Члены профсоюза, состоящие на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации детского сада, имеют следующие дополнительные права и обязанности:

а) права:

· пользоваться дополнительными льготами и преимуществами, получать иные льготы, доступные первичной профсоюзной организации на основании заключенного коллективного договора детского сада

· получать премии и иные поощрения из профсоюзного бюджета за ак​тивное участие в профсоюзной деятельности.

б) обязанности:

· содействовать выполнению решений профсоюзных собраний и профкома детского сада;                                         

· выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором детского сада;

· участвовать в работе соответствующих территориальных профсоюзных конференций в случае избрания делегатом;


· проявлять солидарность с членами профсоюза в защите их прав. 
          3.10. Порядок и условия предоставления льгот члену профсоюза устанавливаются всякий

раз профсоюзным комитетом детского сада и районным   советом профсоюза с учетом стажа пребывания в   профсоюзе.
4. Руководство первичной профсоюзной организацией 
        4.1. Районная организация профсоюза:

· утверждает Положение о первичной профсоюзной организации детского сада, изменения и дополнения, вносимые в него;
 

· согласовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации;   

· по необходимости и в порядке, определенном Уставом профсоюза, созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;

· устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания; 

· обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной профсоюзной организации.
 
        4.2 Руководство первичной профсоюзной организацией осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.
5. Руководящие органы первичной профсоюзной организации
          5.1.
Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации
 детского сада является собрание.
          Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании избираются:

· профсоюзный комитет (профком); 

· председатель первичной профсоюзной организации детского сада;
          5.2.
Контрольным органом первичной профсоюзной организации является ревизионная комиссия.
 
          Количественный состав выборных органов первичной профсоюзной организации и форма их избрания определяются собранием.
          5.3. Собрание:

· принимает положение о первичной профсоюзной организации детского сада, вносит в него изменения и дополнения;   

· определяет и реализует основные направления деятельности проф​союзной организации, вытекающие из уставных целей и задач профсоюза;

· принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведении или участии в профсоюзных акциях по защите социально – трудовых прав членов профсоюза;

· заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному коми​тету;

· заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;

· избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной орга​низации;

· избирает казначея первичной профсоюзной организации;

· утверждает количественный и избирает персональный состав проф​союзного комитета и ревизионную комиссию;

· избирает делегатов на конференцию соответствующей территориаль​ной организации профсоюза, делегирует своих представителей в состав территориального комитета (совета) профсоюза;

· принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности или
ликвидации первичной профсоюзной организации детского сада в установленном порядке;

· утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации;  

· решает другие вопросы в соответствие с уставными целями и зада​чами первичной профсоюзной организации.
          5.4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия проф​союзному комитету.
          5.5. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию выборных органов территориальных организаций профсоюза.
          5.6. Профсоюзное собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в   четыре месяца. Порядок со​зыва и вопросы, выносимые на обсуждение собрания, определяются проф​союзным комитетом. Регламент работы собрания устанавливается собранием.
           5.7. Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению, профсоюзного комитета, письменному требованию не менее 1/3 членов профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации детского сада или по требованию выборного органа соответствующей вышестоящей территориаль​ной организации профсоюза.
 
          Дата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной ор​ганизации сообщается членам профсоюза не менее, чем за 7 дней.
          5.8. Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 раза в 2-3 года в сроки и порядке, определяемом   районной организацией профсоюза.
          5.9. В период между собраниями постоянно действующим исполнительным органом первичной профсоюзной организации являются профсоюзный комитет и председатель первичной профсоюзной организации 
          5.10.
Профсоюзный комитет (профком):
 

· осуществляет текущую деятельность первичной профсоюзной организации детского сада в период между собраниями;
 

· выражает, представляет и защищает социально-трудовые права и профессиональные интересы членов профсоюза в отношениях с администрацией детского сада (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления; 

· является полномочным органом профсоюза при ведении коллективных 
переговоров с администрацией детского сада и заключении от имени трудового коллектива коллективного договора, а также при регулировании трудовых и иных социально-экономических отношений, предусмотренных законодательством РФ; 

· созывает профсоюзные собрания;
 

· вступает в договорные отношения с другими юридическими и физическими лицами.
 

5.11.
Профсоюзный комитет:

· ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными   лицами) детского сада по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
 

· ведет сбор предложений членов профсоюза по проекту коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов профсоюза, организует его обсуждение; 

· совместно с администрацией детского сада (уполномоченными   лицами) на   равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах;

· организует поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демонстраций, а при необходимости - забастовок в установленном законо​дательством порядке;

· организует проведение общего собрания трудового коллектива детского сада для принятия коллективного договора, подписывает по его поручению кол​лективный договор и осуществляет контроль за его выполнением. 

5.12. Профком:

· осуществляет контроль за соблюдением в детском саду законодательства о
труде в вопросах приема на работу и увольнения. Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры (контракты), не включались условия, ухудшающие положение педагогов и других работников детского сада по сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным договором;

· участвует в разработке мер по предупреждению безработицы среди
 педагогов и других работников детского сада, осуществляет общественный конт​роль за предоставлением администрацией своевременной информации о воз​можных увольнениях, соблюдением установленных законодательством соци​альных гарантий в случае сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;

· осуществляет общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников в детском саду создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

· по необходимости проводит независимую экспертизу условий труда, самостоятельное расследование несчастных случаев, требовать приоста​новки работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью педагогов и других работников детского сада;

· осуществляет общественный контроль за решением вопросов возме​щения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболе​ванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими
трудовых обязанностей;

· обеспечивает общественный контроль за правильным начислением и
 своевременной выплатой заработной платы, а также пособий по социальному страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых.
5.13. Профком:

· формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению законодательства о труде и правил по охране
труда, руководит их работой;

· привлекает для обоснования и защиты интересов членов профсоюза
правовую и техническую инспекции труда профсоюза, инспекции государственного надзора, службы государственной экспертизы условий труда, общественной (независимой) экспертизы, страховых врачей;

· заслушивает сообщения администрации детского сада (если это предусмотрено коллективным договором) о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует
устранения выявленных недостатков;

· обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту
трудовых прав членов профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе.
5.14. Профком:

· проводит по взаимной договоренности с администрацией детского сада сов​местные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов и координации общих усилий по их решению;

· оказывает содействие учреждению образования в обеспечении ста​бильности его работы;

· способствует утверждению демократических принципов управления детского сада, предусмотренных его Уставом;
 

· получает от администрации (уполномоченных лиц) информацию, не​обходимую для ведения коллективных переговоров и проверки выполнения коллективного договора;

· оказывает содействие в реализации отраслевого и территориального соглашений в детском саду.
    5.15. Профком:
 

· организует прием в профсоюз новых членов, выдачу профсоюзных билетов, обеспечивает учет членов профсоюза;

· систематически информирует членов профсоюза о своей работе, де​ятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза;

· выявляет мнения членов профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения профсоюзной орга​низации по этим вопросам в соответствующую территориальную организацию профсоюза;

· проводит разъяснительную работу среди членов профсоюза о правах и   роли   профсоюза   в защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов профсоюза, о их правах и льготах;

· организует бесплатную юридическую помощь и поддержку;

· оказывает членам профсоюза материальную помощь из средств проф​союзной организации;

· обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных   взносов и поступление их на счет районной организации профсоюза. С согласия членов профсоюза через коллективный договор или на основе соглашения с администрацией детского сада решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов; 

· обеспечивает своевременное и в установленном размере выполнение предусмотренных Уставом профсоюза финансовых обязательств перед районной организацией профсоюза.

· Профсоюзный комитет избирается на 2-3 года, подотчетен собранию и районной организации профсоюза, обеспечивает выполнение их решений.  

· Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц
  5.16. Председатель первичной профсоюзной организации детского сада:
· без   доверенности   представляет   интересы   и действует от имени
первичной профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях
всех форм собственности;

·  вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией детского сада, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;

· организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, районной организации профсоюза;

· председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановления профсоюзного собрания;

· организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;

· созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые реше​ния и протоколы заседаний;

· распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного   комитета   денежными средствами профсоюзной организации;

· выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом.
 
5.17 Председатель первичной профсоюзной организации является председа​телем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятель​ность первичной профсоюзной организации перед районной организацией профсоюза.
6. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации
          6.1.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации детского сада является самостоятельным органом, избираемым на собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий. 
          В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом профсоюза и настоящим положением.
          6.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за правильностью    уплаты взносов членами профсоюза, рациональностью и эффективностью использования финансовых средств, соблюдением требований бухгалтерского учета.
          6.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятель​ности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости ко​пия акта ревизионной комиссии представляется в районную организацию профсоюза.
          6.4. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом, разрешаются собранием первичной профсоюзной органи​зации.
7. Имущество первичной профсоюзной организации
          7.1. Первичная профсоюзная организация детского сада может обладать иму​ществом профсоюза на правах оперативного управления, иметь счет и пе​чать установленного в профсоюзе образца.
          7.2. Основой финансовой деятельности первичной профсоюзной орга​низации является доля средств, образованных в соответствии с п.48 Устава профсоюза из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов

.
8. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации

            8.1. Первичная организация профсоюза детского сада может быть реорганизо​вана или ликвидирована по любым основаниям только по решению собрания первичной профсоюзной организации и с согласия районной организации профсоюза.
9. Заключительные положения
          9.1. Положение о первичной профсоюзной организации детского сада разработано в соответствии с Уставом профсоюза и Примерным положением о первичной профсоюзной организации.
          9.2. Первичная профсоюзная организация детского сада обеспечивает учет и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчетного периода (не менее 3-х лет), а также своевременную передачу их на хранение в районную организацию профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации детского сада.
          9.3. Местонахождение первичной профсоюзной организации детского сада:

347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с. Подгорное, ул. Советская, 49, тел: 35-4-46.
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Положение
 об оплате труда работников Муниципального бюджетного    дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик»

Раздел 1.    Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненского детского сада «Колокольчик» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, на основании Постановления Администрации Ремонтненского  района от 23.08.2012 года № 376 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Ремонтненского района», в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

1.2. Положение включает в себя:

· размеры должностных окладов, размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

1.3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам. 

1.4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.6. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих. 

1.7. Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников устанавливаются в учреждении локальным нормативным актом.
1.8. Система оплаты труда работников, включающая   размеры   должностных   окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается коллективным   договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии   федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, также настоящим Положением.
1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения,  при  условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения  ими  работ той же квалификации. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, окажется ниже заработной платы (без учета премий и иных в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленными настоящим Положением.

1.10. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.11. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам в состав заработной платы не включаются доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.
1.12. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Раздел   2.     Критерии отнесения профессий и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам

2.1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям: 

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня - профессий рабочих и должностей служащих, которые не требуют наличия профессионального образования; 

·  профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессий рабочих и должностей служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия среднего и профессионального образования; 

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования; 

· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих четвертого уровня – отдельные должности служащих из числа профеcсорско- преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

· научных работников, к которым предъявляются тре​бования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.
Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим   профессиям   рабочих   или   для   занятия соответствующих должностей служащих.

В    порядке   исключения   отдельные   должности   служащих, имеющие     важное социальное   значение, могут быть   отнесены   к   профессиональным   квалификационным группам исходя из более высокого уровня   требований   к   квалификации, необходимого для   занятия   соответствующих   должностей служащих. 

2.2 Профессии   рабочих   и (или) должности   служащих, входящие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы   в зависимости от сложности   выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для    работы    по   профессии   рабочего или занятия должности служащего.

2.3 Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом    дополнительных     показателей     квалифи​кации, подтвержденных    сертификатом, квалификационной    категорией, стажем   работы   и   другими   документами   и сведениями.

Раздел 3.   Профессиональные квалификационные группы должностей и   профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

Профессиональная квалификационная группа «Должности   работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня».

	
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	1.
	1-й квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	4720
	


 3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников».

	№

п/п
	Квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рубли)

	
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель
	8216


3.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителя.

	
	№

п/п
	квалификационная группа
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	1
	4- я квалификационная группа
	Учреждения образования 4-я группа по оплате труда руководителя
	12353
	

	
	2
	Гл.бухгалтер
	Учреждения образования 4-я группа по оплате труда руководителя
	11117
	

	
	3
	3- я квалификационная группа
	Учреждения образования 3-я группа по оплате труда руководителя
	13558
	

	
	4
	Гл.бухгалтер
	Учреждения образования 3-я группа по оплате труда руководителя
	11550
	

	
	
	
	
	
	


3.4 Должностные оклады   главных бухгалтеров устанавливаются на 15% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения. 
3.6 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня».
	№
п/п
	Квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного 
оклада (рублей)
	Размер должностного оклада (рубли)

	1.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	             5456
	5456


3.7.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
	№
п/п
	квалификационная группа
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: Подсобный рабочий, дворник, кухонный рабочий, оператор стиральных машин ( и ремонту белья), сторож, уборщик служебных помещений, слесарь (всех наименований), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист (кочегар) котельной

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3880
4105
4346

	


3.8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго   уровня.».
	№
п/п
	Квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рубли)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Повар
3-го квалификационного разряда
4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	4105
4323
4580


Раздел 4. Особенности оплаты труда педагогических работников

4.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности, и объёма выполняемой работы.

4.2. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности.

Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных справочников(характеристик) по должностям и профессиям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.4. Наличие у работника диплома «бакалавр», специалист, «магистр» даёт право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование с учётом перечня повышающих коэффициентов.

 4.5. Наличие у работника диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, справки об окончании 3-х полных курсов высшего учебного заведения права на установление повышающего коэффициента за образование не даёт.

4.6. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

4.7. Оплата труда педагогического работника включает в себя:

- размер должностного оклада по профессионально-квалификационной группе

- размер повышающего коэффициента

- выплаты компенсационного характера

- выплаты стимулирующего характера

4.8. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несёт руководитель. Он же ежегодно составляет и утверждает на работников тарификационные списки, установленной формы.

4.9. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников».

	№

п/п
	Квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рубли)

	
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель
	8216

	


Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, порядок её распределения у педагогических работников

5.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени педагогического работника,  определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре.» в зависимости от должности,  с учётом особенностей труда.

5.2. Образовательное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, стимулирующих выплат.

5.3. Повышающий коэффициент и должностной оклад устанавливается на определённый период времени. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новые оклады и не учитывается при начислении стимулирующих, компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентных отношениях к окладу.

5.4. Выплаты по повышающему коэффициенту осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий финансовый год.

Раздел 6. Условия оплаты труда работников административно-управленческого персонала
6.1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение

6.2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала образовательного учреждения, в фонде оплаты труда в размере не более 40%.

6.3. Утвердить примерный перечень должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу дошкольного образовательного учреждения, согласно приказа № 163 от 02.09.2010 г Ремонтненского районного отдела образования Администрации Ремонтненского района «Об утверждении методических рекомендаций по штатной численности ДОУ» - должность «Заведующий», «Главный бухгалтер». 

6.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителя.

	
	№

п/п
	квалификационная группа
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	4- я квалификационная группа
	Учреждения образования 4-я группа по оплате труда руководителя 
	12353
	

	
	2
	 Гл.бухгалтер
	Учреждения образования 4-я группа по оплате руководителя
	11117
	


6.5. Должностные оклады   главных бухгалтеров устанавливаются на 15% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.6. Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения устанавливается отделом образования Администрации Ремонтненского района в пределах от 2,01 до 4.

6.7. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.


Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения     в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.
Раздел 7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера работникам в учреждении устанавливаются следующие:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

7.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в данном положении по учреждению. 

7.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере 12% должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.  

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

 7.5. Повышающий коэффициент к заработной плате работников за работу на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности:

	Территории
	Размер 

коэффициента 

	В Ремонтненском районе
	1,1 


 Повышающий коэффициент к заработной плате работников, применяется к общей сумме начисленной заработной платы по должностным окладам (ставкам заработной платы), компенсационным выплатам, стимулирующим выплатам.     
7.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

7.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

7.6.6. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№ п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ
	Размер 

Доплаты в процентах к должностному окладу

	1
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	До 15%

	2
	Работникам за ведение делопроизводства
	До 20%


7.6.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие — двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.6.8. Доплата работникам учреждения – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
- руководитель комиссии (консилиума, объединения) до 20%

- секретарь комиссии (консилиума, объединения) до 15%
7.7. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:

- по дошкольным учреждениям, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования - 5 %.
Раздел 8.  Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок их установления в дошкольном образовательном учреждении

8.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются согласно приложения 1 к настоящему положению. 
8.2. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы согласно приложению 2 к настоящему положению. 

8.3. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 - За интенсивность и высокие результаты работы.

 - За качество выполняемых работ. 

 - За выслугу лет. 

 - Премиальные выплаты по итогам работы.

 - Иные       выплаты       стимулирующего        характера, предусмотренные       настоящим Положением.

8.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

8.5. Выплаты   стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным   договором, соглашением,     локальным     нормативным     актом    образовательного учреждения  в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и финансовыми возможностями учреждения .

8.6. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника  к  качественному  результату  труда,  а  также  поощрение  за  выполненную  работу.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

8.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

8.8.  Работникам осуществляются премиальные выплаты по итогам работы в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда при наличии экономии фонда оплаты труда, из них 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

       Источником премий являются средства экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

8.8.1. Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным органом Администрации Ремонтненского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

8.8.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Раздел 9. Порядок отнесения учреждения образования к группам по оплате труда руководителя

9.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

9.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся воспитанников в детском саду образования детей:
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	за группу
	10

	
	 
	
	

	3
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	высшую квалификационную

категорию
	1

	4.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений
	
	до 20



	
	
	
	 

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и др.спорт сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования


	За каждый вид
	До 15 



	7
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра с численностью медицинского персонала; столовой
	
	До 15 



	8.
	  Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии 0,25 га), парникового хозяйства, теплиц, подсобного сельского хозяйства учебного хозяйства
	За каждый вид 
	До 50

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных   учреждениях помещений для  разных  видов активности (изостудия, театральная студия,"комната сказок",  зимний сад и др.)
	За каждый вид 
	До 15


9.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год отделом образования Администрации района, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

9.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 9.2, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования Администрации района по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

9.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается районным отделом образования.

9.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по детскому саду детей – по списочному составу постоянно воспитывающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. 

9.7. За руководителем   учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

9.8. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I

группа
	II

группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения ;
	свыше 500
	до 500
	до 350
	До 200
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Положение
О      ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
работникам Муниципального бюджетного    дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик»
1.      Общие положения
1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», на основе Постановлений Главы района № 338 от 27.10.2008 г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений» и №376 от 23.08.2012г. «О внесении изменений в постановление Главы Ремонтненского района от 27.10.2008 №338, Постановления Главы района № 73 от 05.06.2013 года «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях района на 2013 -2018 годы», Распоряжения Правительства Ростовской области от 30 марта 2017г. № 167 «Об утверждении программы оптимизации расходов областного бюджета на 2017-2019 годы», постановления Администрации Ремонтненского района от 26.04.2017г. № 313 «Об утверждении программы оптимизации расходов бюджета Ремонтненского района на 2017-2019 годы», в целях повышения эффективности педагогического труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, мотивации работников в области инновационной деятельности, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подгорненского детского сада «Колокольчик» (далее – Учреждение).

1.3. Настоящее Положение разрабатывается Учреждением, утверждается приказом заведующего Учреждения по согласованию с председателем профсоюзной организации.

1.4. Положение принимается Советом педагогов.

2. Выплаты стимулирующего характера:
2.1. В ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

2.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения согласно раздела 2 п.2.2. Положения о премировании работников МБДОУ Подгорненский д/с «Колокольчик».
2.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

2.4.1. Педагогическим работникам  в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса устанавливается в процентах от должностного оклада (для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки). Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя.
2.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам ДОУ, в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

 Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

Руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

Работникам учреждения – заведующему, согласно Положения о выплатах стимулирующего характера.

Главному бухгалтеру учреждения надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с разделом 2 п2.2. положения о выплатах стимулирующего характера, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.
2.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере).
Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов,

от 5 до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

 свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской работы за ставку заработной платы – от заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской работы).

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются период работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня предоставления работником необходимых документов.
2.7. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема работы или учебной (преподавательской) работы и составляет:

- при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов;

- при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

2.8. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Надбавка за спецификацию работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

   2.8.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностного  оклада  главному  бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей  главного бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

2.8.2. С учетом условий труда руководителю  учреждения,  и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2  Положения об оплате труда работников МБДОУ Подгорненского д/с «Колокольчик»
2.8.3. Руководителю учреждения и главному  бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 Положения об оплате труда работников МБДОУ Подгорненского д/с «Колокольчик»
2.9. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю,  главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы) согласно раздела 7 Положения об оплате труда.

 2.9.1. Для главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.
           2.9.2. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для  главного бухгалтера.

2.9.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.
2.9.4. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждения.

3. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда учреждения

3.1.Премиальные выплаты педагогическим работникам выплачиваются за счет средств областного бюджета и местного бюджета. 

4. Порядок распределения премиальных выплат.
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда (Приложение 1).

4.2 Размер стимулирующих выплат рассчитывается следующим образом:

Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

4.3 Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

4.4. Расчет стимулирующей части заработной платы сотрудников Учреждения утверждается приказом заведующего Учреждения.

4.5. Стимулирующие выплаты сотрудникам Учреждения производятся в соответствии с набранными баллами и не носят обязательного характера.

5. Условия для назначения стимулирующих выплат
5.1. Критерии для назначения стимулирующих выплат определены в Приложении 1.

5.2. Максимальное количество баллов по критериям стимулирующих выплат равно 100.

6. Порядок и сроки установления стимулирующих выплат
6.1. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии) педагогическим работникам Учреждения устанавливаются по месяцам в соответствии с критериями оценки деятельности.

6.2. Стимулирующая выплата назначается по итогам работы за предыдущий месяц, приказом руководителя Учреждения в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда педагогических работников Учреждения, Положения о стимулирующих выплатах педагогическим работникам Учреждения по согласованию с комиссией по премированию и с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.3. Ежемесячно заведующий детским садом выдает педагогическим работникам Учреждения рейтинговые листы с критериями оценки качества и результативности труда (Приложение 2), которые каждый работник заполняет самостоятельно. 

6.4. Для установления работникам стимулирующих выплат создается комиссия по премированию (далее – Комиссия). Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии (Приложение 3).

6.5. Состав Комиссии определяется Учреждением самостоятельно, но не может быть менее трёх человек. В состав Комиссии включаются: заведующий Учреждением, председатель профсоюзной организации Учреждения, председатель Совета трудового коллектива, представители педагогического состава, представитель родительской общественности. Председателем Комиссии является заведующий Учреждения. 

6.6. Основными задачами Комиссии являются: оценка результатов качества труда в соответствии с Критериями (Приложение 2) и ведение протокола заседания.

6.7. Работники Учреждения предоставляют заведующему Учреждением аналитические материалы (рейтинговые листы с критериями оценки качества и результативности труда с соответствующими баллами) в соответствии с критериями оценки деятельности в срок не позднее 15 числа каждого месяца. 

6.8. Комиссия рассматривает все представленные рейтинговые листы с критериями оценки качества и результативности труда, анализирует, делает поправки (в случае несогласия с работником), аргументируя свои действия.

6.9. Комиссия заполняет рейтинговые листы о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования. 

6.10. Комиссия принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

6.11. Принятое Комиссией решение доводится до сведения работников Учреждения в публичной и письменной форме.

6.12. Комиссия представляет заполненные рейтинговые листы с критериями оценки качества и результативности труда на утверждение заведующего Учреждения в срок не позднее 23 числа каждого месяца.

6.13. Заведующий Учреждения рассматривает представленные материалы и по согласованию с председателем профсоюзной организации и издает приказ о начислении стимулирующих выплат работникам Учреждения в срок не позднее 27 числа каждого месяца.

7.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

7.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ Подгорненского д/с «Колокольчик», наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.
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Положение
О      ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  
Муниципального бюджетного    дошкольного образовательного учреждения Подгорненский детский сад «Колокольчик»
1.Общие положения.

1.1 Положение разработано в соответствии   с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Областным законом от 03.10.2008 года № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», районным Постановлением № 338 от 27.10.2008г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», Законом «Об образовании», Постановлением Администрации Ремонтненского района №376 от 23.08.2013г «О внесении изменений в постановление Главы Ремонтненского района от 27.10.2008 № 338», Уставом детского сада.
1.2. Положение распространяется на администрацию, педагогов, а также всех сотрудников детского сада, как основных работников, так и совместителей.

1.3. Решение о премировании работников детского сада и размере премии принимается заведующей в соответствии с Положением о премировании.  Основанием для выплат премии работникам является приказ заведующего.

1.4.
Заведующий детского сада предоставляется право уменьшить размер премии, либо полностью лишить ее работника. При наличии дисциплинарного взыскания премирование работников не производится в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

1.5.
Определяет цель премиальных выплат - усиление материальной заинтересованности работников детского сада в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

1.6. Премирование заведующей, осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого районным отделам образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
2.Премиальные выплаты.
2.1. При    определении размера премий работникам детского сада используются следующие критерии труда:

-
строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу;

-
выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией, вышестоящими организациями, методическими объединениями, большой личный вклад в развитие образования;

- методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта в учебно-воспитательный процесс, работа над программами, учебниками и пособиями;

- активное участие в общественной жизни;

- неукоснительное    соблюдение    норм    трудовой    дисциплины    и    Правил внутреннего трудового распорядка детского сада;

-
укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества.

2.2. Осуществляется   премирование работников детского сада за полугодие, учебный год, календарный год по следующим показателям:

	Наименование

должности
	Основание для премирования
	% от долж.

оклада

	Воспитатели
	Общие показатели уровня развития воспитанников ДОУ по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	20

	
	Достижение воспитанниками более высоких показателей развитии в сравнении с предыдущим годом
	20

	
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях
	50

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	10

	
	Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний)
	30

	
	Участие в педсоветах, семинарах
	20

	
	Своевременное и качественное оформление документации (план работы, сценарии праздников)
	15

	
	Участие в педсоветах , семинарах, МО
	15

	
	Открытые занятия, спортивные праздники, дни здоровья
	15

	
	Оформление документации
	15

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными вида контроля
	15

	
	 Своевременное ведение документации
	10

	
	Создание и постоянное обновление развивающей среды
	20

	
	Качественное оформление документов(журнал посещаемости детей, речевые карты)
	10

	Помощник воспитателя


	Помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса  
	10

	
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов)
	10

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (соблюдение режима дня, санэпидрежима)
	15



	
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов)
	10

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (соблюдение режима дня, санэпидрежима)
	15

	Повар детского питания
Кухонный рабочий
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	15

	
	Содержание помещения в соответствии с требованиями СаН ПиНа
	15

	
	Сохранность имущества
	10

	
	Качественная уборка помещения
	10

	
	Сохранность имущества
	10

	Сторож
	Соблюдение норм трудовой дисциплины
	15

	
	Сохранность имущества ДОУ
	15

	Завхоз
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	15

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда в помещениях и на территории ДОУ
	15

	
	Систематический контроль подотчетных  материалов и своевременное обеспечение ремонта
	15

	
	Укрепление и сохранность материальной базы ДОУ
	5

	
	Качество ведения документации
	15

	
	Интенсивность работы
	15

	
	Сложность работы
	10

	Главный бухгалтер
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой дисциплины, работа по новым бухгалтерским технологиям и программам
	30

	Оператор стиральных машин (и ремонту белья)
	Оперативность выполнения заявок на ремонт спецодежды
	15

	
	Использование электрического оборудования
	15

	
	Оформление документации
	10

	
	Сохранность имущества
	10

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПин
	15

	
	Сложность работы
	10

	
	Сохранность имущества ДОУ
	10

	
	Сохранность имущества ДОУ
	15


2.3. Ко дню работников дошкольного образования (профессиональные праздники): воспитатели и специалисты – до 2000 рублей, помощник воспитателя – до 1000 рублей, рабочие – до 1000 рублей могут выплачиваться стимулирующие выплаты (за счет их же фонда оплаты труда) в пределах лимитов выделенных средств соответствующих бюджетов.
2.4. Перечень нарушений в работе, при наличии которых может быть снижен размер премии:

- несвоевременная сдача отчетной документации работниками - 10%;

- систематическое отсутствие у работников планов - 10%;

- наличие объективных докладных на работников обслуживающего персонала - 10%.

- несвоевременное или некачественное выполнение поручений, распоряжений - 10%.

- несистематическое обслуживание закрепленного участка (наличие мусора, сорной травы, отсутствие культурных насаждений, неухоженный внешний вид) – до 20%.

- за совершение действия по нарушению (невыполнению) санитарно-гигиенического (противоэпидемического) режима, повлекшее за собой замечание или взыскание самого работника, в том числе и должностного лица, которому этот работник подчиняется – 100%.
3. Источники выплат стимулирующего характера.
3.1. Работникам детского сада осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование заведующего детского сада 
4. Порядок отмены Положения, изменения и внесения в него дополнений.
4.1. Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения с учетом мнения представительного органа работников детского сада.
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ (должностей) с неблагоприятными условиями труда, 

работа которых предусматривает повышенный уровень ставок заработной платы по результатам специальной оценки 

условий труда 
1. Сторожа – 35% часовой ставки должностного оклада за работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

2. Кочегары - 35% часовой ставки должностного оклада за работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов), 12% -за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
3. Повар детского питания, кухонный рабочий -12 % за работу с моющими  и дезинфицирующими средствами
4. Помощник воспитателя– 12% за работу с моющими  и дезинфицирующими средствами
5. Оператор стиральных машин (и ремонту белья) – 12% за работу с моющими  и дезинфицирующими средствами
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОДГОРНЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для МБДОУ Подгорненский д/с «Колокольчик» (далее Учреждение) на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Типового положения о службе охраны труда, приказа Министерства образования РФ «О службе охраны труда» № 92 от 27.02.1995, Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации (редакция от 12.03.2014г.) федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (редакция от 29.12.2017г.), Устава ДОУ и Правил внутреннего распорядка.
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН 2013) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоя​щее Положение. 

· Главной целью организации работы по охране труда и безо​пасности жизнедеятельности в Учреждении является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового и образовательного процесса. 

· Управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении осуществляет заведующий.

· Непосредственную организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении осуществляет ответственный по охране труда, обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по охране труда и безопасности жизнедеятельности, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и технике безопасности, контролирующий ведение обязательной документации. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему Учреждения.

· Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом заведующего Учреждения.

· Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. Руководитель Учреждения организует для ответственного по охране труда систематическое повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятого — в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

· Ответственный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с РОО Ремонтненского района, комиссией по охране труда, комиссией по расследованию несчастных случаев, с государственными органами надзора и контроля, профсоюзным комитетом Учреждения.

· Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.
2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности в Учреждении
2.1 Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.
2.2 Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.
2.3 Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников Учреждения, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий
труда.
2.4 Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.
2.5 Соблюдение требований нормативных документов по пожар​ной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрез​вычайных ситуациях.
2.6 Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.
2.7 Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.
2.8 Контроль за соблюдением работниками и работодателем за​конодательства и иных нормативных правовых актов по охране тру​да, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.
2.9 Оперативный контроль за состоянием охраны труда и орга​низацией образовательного процесса в Учреждении.
2.10 Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.
2.11 Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении. Изучение и распространение пе​редового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
2.12 Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.
2.13 Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности ра​ботников Учреждения.
3. Основные функции работы по охране труда и
безопасности жизнедеятельности в Учреждении
3.1.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

· рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности работников и воспитанников, при​нимает программы практических мер по улучшению и оздо​ровлению условий организации образовательного процесса;

· заслушивает заведующего Учреждения, ответственного по ох​ране труда, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников.

3.2.
Заведующий Учреждения:

· организует работу по созданию и обеспечению условий орга​низации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведом​ственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом Учреждения;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по при​ ведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в групповых комнатах и т.п., а также во всех подсобных помещениях Учреждения;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников Учреждения (по профессиям и видам работ);

· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса;

· выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении;

· отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

· организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;

· поощряет работников Учреждения за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении
законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· проводит профилактическую работу по предупреждению трав​матизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников; 

· оформляет прием новых работников только при наличии заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение профессиональных осмотров работников и углублённого осмотра воспитанников;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами; 

· организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения; 

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда; 

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно заведующему РОО Ремонтненского района, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

· заключает и организует совместно с профсоюзным комите​том Учреждения выполнение ежегодных соглашений по охра​не труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в год на Общем собрании трудового коллектива; утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Уч​реждения инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление ин​струкций; 

· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семина​рах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

· принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работников; 

· определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

· доводит до сведения работников Учреждения, вводимые в действия новые законодательные и иные нормативно правовые акты по охране труда;

· осуществляет контроль за: 

соблюдением установленного порядка расследования и уче​та несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

· правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

· соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

· выполнением предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
3.3. Ответственный по охране труда Учреждения:

· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов;

· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

· информирует работников от лица заведующего Учреждения о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкций по охране труда (по про​фессиям и видам работ);

· проводит инструктаж на рабочем месте по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале;

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;
3.4 Комиссия по охране труда Учреждения:

- создается в Учреждении в начале учебного года; в ее состав входят на паритетной основе представители работодателя, профсоюзной организации Учреждения; 

- члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы; 
- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний; 

- проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- контролирует выполнение соглашения по охране труда, ком​плексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

- информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проведенных проверок;

- собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием трудового коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.
3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения:

· В ее состав входит ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета Учреждения. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев яв​ляется ответственный по охране труда Учреждения;

· выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допу​стивших нарушения нормативных требований по охране тру​да, жизни и здоровья детей, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности — объяснения от пострадавшего;

· устанавливает на основании собранных документов и матери​алов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

· квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

· определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасно​сти, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

· определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в Учреждении.
3.6.
Председатель профсоюзной организации Учреждения:

· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в Учреждении, деятельностью адми​нистрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда в Учреждении, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитан​ников и работников, подписывает их и способствует их реализации;

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

· осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников Учреждения;

· проводит анализ травматизма и заболеваемости в Учреждении, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

· представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;

· участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам охраны труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и пр.
3.7. Заведующий хозяйством Учреждения:

· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории Учреждения;

· организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов и других помещений в соответствии с требованиями норм и пра​вил безопасности жизнедеятельности;

· обеспечивает групповые помещения, кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов.  

· В установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда;

· приобретает согласно заявке спецодежду и другие средства индивидуальной защиты для работников Учреждения;

· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды и индивидуальных средств защиты;

· осуществляет ежедневный контроль:

· за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, меро​приятий по устранению причин, вызвавших несчастный случаи, и других мероприятий, направленных на создание здо​ровых и безопасных условий труда;

· выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· доведением до сведения работников Учреждения вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации помещений, выполнением заключений по протоколам
замеров параметров опасных и вредных факторов;

· проведением ежегодных проверок заземления электроуста​новок и изоляции электропроводки в соответствии с дей​ствующими правилами и нормами;

· своевременным и качественным проведением обучения, про​верки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников Учреждения;

· соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;
3.8 Педагогические работники Учреждения:

· обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

· организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и в рамках образовательной программы;

· принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения;

· оперативно извещают заведующего Учреждения о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи; вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса в Учреждении, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организ​ма воспитанников;

· несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспи​танников во время образовательного процесса;

· осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.
4. Права работников, осуществляющих работу по охране труда
и безопасности жизнедеятельности в Учреждении
4.1. Ответственный по охране труда имеет право:

· проверять состояние условий и охраны труда в Учреждении и предъявлять заведующему Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необ​ходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с заведующим;

· запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением заведующего Уч​реждения;

· запрашивать и получать от сотрудников Учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяс​нения от лиц, допустивших нарушения нормативных право​вых актов по охране труда;

· вносить предложения заведующему Учреждения об отстране​нии от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инст​рукции по охране труда;

· принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в Учреждении на заседаниях профсоюзного ко​митета, общих собраниях трудового коллектива;

· вносить заведующему Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безо​пасных условий труда и образовательного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· —
представительствовать по поручению заведующего Учрежде​ния в государственных и общественных организациях при об​суждении вопросов по охране труда. 
4.2 Комиссия по охране труда имеет право:

· контролировать соблюдение заведующим Учреждения зако​нодательства по охране труда;

· проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, воспитанников;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев в Уч​реждении и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Учреждении;

· предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;

· осуществлять выдачу заведующему Учреждения обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

· осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;

· принимать участие в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по
охране труда, а также с изменениями условий труда.
4.3.
Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:

· получать всю необходимую для расследования несчастного слу​чая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате несчастного случая;

· привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетен​ции которых находится исследование причин случившегося;

· оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

· выносить независимое решение по результатам расследования.
4.4.
Работники имеют право:

· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, ра​ботниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Работодателю, Учредителю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или через своих представителей в рассмотре​нии вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
5. Контроль и ответственность
5.1 Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреж​дении, обеспечивают заведующий Учреждения, служба охраны труда РОО Ремонтненского района, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
5.2 Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий Учреждения
5.3 Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении, несут от​ветственность:
· за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями;

· соблюдение установленных сроков расследования несчастных
случаев;

· объективность выводов и решений, принятых ими по резуль​татам проведенных расследований;

· достоверность представляемой информации;

· соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.
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Соглашение по охране труда

МЕЖДУ

АДМИНИСТРАЦИЕЙ МБДОУ ПОДГОРНЕНСКОГО Д/С «КОЛОКОЛЬЧИК»

И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ДЕТСКОГО САДА
Администрация и профсоюзный комитет
МБДОУ Подгорненский д/с «Колокольчик», заключили настоящее соглашение о том, что на период действия коллективного договора будут выполнены следующие мероприятия по охране труда:
	№ п/п
	Содержание работ
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Проверка огнетушителей    
	сентябрь
	 Заведующий 

	2.
	Проверка прачечного оборудования, оборудования пищеблока
	август 

январь
	 Заведующий 

	3.


	Проведение лекций, бесед по вопросам охраны труда
	октябрь 

февраль

апрель
	 Заведующий 

	4.
	Вопросы оказания первой медицинской помощи
	ноябрь 

март
	 Фельдшер 

	5.
	Проведение вводного и первичного инструктажей по ОТ и ТБ на рабочих местах с персоналом
	при поступлении на работу и далее не реже 1 раза в 6 месяцев
	 Заведующий 

	6.
	Контроль за соблюдением инструкций по ОТ и ТБ
	 еженедельно
	Завхоз 

	7.
	Своевременная очистка стекол от пыли и грязи
	сентябрь 

апрель
	Завхоз 

	8.
	Опрессовка отопительной системы
	по окончании отопительного сезона
	Завхоз 

	9.
	Своевременное сброс снега и сосулек с крыши здания
	по мере необходимости
	Сторожа, помощники воспитателей

	10.
	Своевременное посыпание дорожек песком
	по мере необходимости
	 Сторожа 
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Перечень

профессий (должностей) и видов работ, которым положена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
	№
п/п
	Наименование профессии(должности), 
	Наименование вида работ
	Наименование смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи работнику в месяц1

	1
	 Помощник воспитателя
	работы с водными растворами дезинфицирующими средствами


	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл

	
	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100мл

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2
	Повар детского питания,

Кухонный рабочий 
	работы с водными растворами дезинфицирующими средствами


	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл

	
	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100мл

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Уборщик служебных помещений  
	работы с водными растворами дезинфицирующими средствами


	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл

	
	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100мл

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Оператор стиральных машин (и ремонту белья)
	работы с водными растворами дезинфицирующими средствами


	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл

	
	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100мл

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Кочегар 
	Работы, связанные с трудно смываемыми, устойчивыми загрязнениями, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)


	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства


	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	200 мл

	
	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100мл
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СПИСОК

Бесплатной выдачи работникам специальной одежды 

и других средств индивидуальной защиты 
	№
п/п//
	Должность
	Средство индивидуальной

защиты
	Норма выдачи на год
 (штуки, комплекты)

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	- костюм для защиты от 

общих производственных загрязнений и механических воздействий 
     
	1

	2. 
	Завхоз 
	- халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
- перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар



	3.
	Повар, кухонный рабочий
	- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
-нарукавники из полимерных материалов
- перчатки резиновые  или из полимерных материалов
- фартук из полимерных материалов с нагрудником


	1комплект
до износа

6пар

2

	4.
	Оператор стиральных машин (и ремонту белья)
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником 

- перчатки с полимерным покрытием

- перчатки резиновые или с полимерных материалов

	1

1комплект

дежурный

6 пар

дежурные

	5.
	 Кочегар
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
- сапоги резиновые с защитным подноском

-  перчатки с полимерным покрытием
- очки защитные
- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1 пара

12 пар

до износа

до износа


Извлечения из приказа Министерства труда РФ от 09.12.2014г. № 997
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ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

1. Заведующий
2. Завхоз
Приложение № 5

к Положению об организации работы 

по охране труда и безопасности

 жизнедеятельности
	СОГЛАСОВАНО: 

Профсоюзный комитет
 МБДОУ Подгорненский 
 д/с «Колокольчик»

Председатель ПК

___________   О.С.Кучеренко

	ПРИНЯТО: 

Общим собранием трудового коллектива МБДОУ 

Подгорненский д/с 
«Колокольчик»

Протокол №   4
от   15.06.2018г.
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МБДОУ  
Подгорненский д/с 
«Колокольчик»

______________ И.Н.Слепец    

Приказ №__44_

от    20.06.2018г.   


 ПЕРЕЧЕНЬ
профессий (должностей) работников которые проходят обязательные предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров

 
	№п/п
	Наименование профессии (должности)
	Периодичность прохождения аттестации на знание санитарных норм и правил
	Периодичность прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	3

	1.
	Заведующий
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 2 года).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (1 раз в год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049-13;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	2.
	Воспитатель
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 2 года).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (1 раз в год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	3.
	Помощник воспитателя
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 1 год).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (1 раз в год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	4.
	Повар детского питания
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 1 год).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (2 раза в 1 год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	5.
	Кухонный рабочий
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 1 год).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (2 раза в 1 год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	6.
	Оператор стиральных машин (и ремонту белья)
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 2 года).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (1 раз в год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	7.
	Сторож
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 2 года).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (1 раз в год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н

	8.
	Заведующий хозяйством (кладовщик)
	- предварительная (при поступлении на работу);

— периодическая (1 раз в 1 год).
	- предварительный (при поступлении на работу);

— периодический (2 раза в 1 год).
	п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;

п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 302н
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Подгорненского детского сада «Колокольчик»

1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка раз​работаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189—190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2 Настоящие Правила утверждены заведующим дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.3 Настоящие Правила являются приложением к Коллектив​ному договору.

1.4 Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональ​ному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы коллектива.

1.5 Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам пове​дения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6 Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образо​вательном учреждении на видном месте.

1.7 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1 Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреж​дении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об обра​зовании», Уставом дошкольного образовательного учреждения.

2.2 Работники реализуют свое право на труд путем заключе​ния трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заклю​чает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями   статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4 При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на ра​боту на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного стра​хования;

· ИНН;

· документ об образовании;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсут​ствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении.

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного  преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( далее – справка уголовного характера).
2.5 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить ра​ботника со следующими документами:
3 Устав дошкольного образовательного учреждения;

4 Правила внутреннего трудового распорядка;

5 должностная инструкция;

6 приказ по охране труда и соблюдения правил техники безо​пасности;

7 коллективный договор;

8 инструкция по пожарной безопасности;

9 инструкция по охране жизни и здоровья детей;

10 иные локальные акты.

2.6 Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1-2 месяца. Испытательный срок в обяза​тельном порядке устанавливается для педагогических работников.
2.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном уч​реждении.
2.8 Работодатель не в праве требовать от работника выполне​ния работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.9 На каждого работника дошкольного образовательного уч​реждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
2.10 На каждого работника ведется личное дело, после увольнения ра​ботника личное дело хранится в образовательном учреждении.
2.11 Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя в сейфе.
2.12 Перевод работника на другую работу, не оговоренную тру​довым договором, осуществляется только с письменного со​гласия работника за исключением случаев временного перево​да на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
2.13 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, нарко​тического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и про​верку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключени​ем противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными право​выми актами, и в других случаях, предусмотренных федераль​ными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.14 Прекращение трудового договора может иметь место толь​ко по основаниям, предусмотренным действующим законо​дательством.
2.15 При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставление на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации. 

2.16.
Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата дошкольного об​разовательного учреждения допускается, если невозможно пе​ревести работника, с его согласия, на другую работу. Осво​бождение педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может производиться, как пра​вило, только по окончании учебного года.
3. Права и обязанности работодателя
3.1 Администрация дошкольного образовательного учрежде​ния имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующий дошкольного образовательного уч​реждения является единоличным исполнительным органом.

3.2 Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет право на прием на работу работников дошкольного обра​зовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с дей​ствующим законодательством.

3.4 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыс​кания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соот​ветствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением.

3.5 Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению по​ложения работников и воспитанников дошкольного образова​тельного учреждения.

3.6 Администрация обязана согласовывать с профсоюзным ко​митетом дошкольного образовательного учреждения предус​мотренные действующим законодательством вопросы, связан​ные с трудовыми отношениями.

3.7 Администрация по предложению представительного органа тру​дового коллектива приступает к разработке проекта Коллективно​го договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.8 
Администрация обязана информировать трудовой коллек​тив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития дошкольного образовательного уч​реждения;

· об изменениях структуры, штатах дошкольного образова​тельного учреждения;

· о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств.
3.9.
Администрация имеет право:

· посещать все режимные моменты в любое время;

· посещать занятия согласно плану контроля;

· осуществлять контроль за ходом образовательного процесса согласно годового плана ДОУ. 
4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:

4.1.1 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
4.1.2 требовать предоставления работы, обусловленной трудовым до​говором;
4.1.3 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмот​ренным государственным стандартам организации и безопас​ности труда и Коллективным договором;
4.1.4 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.1.5 отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый от​
пуск;
4.1.6 полную достоверную информацию об условиях труда и тре​бованиях охраны труда на рабочем месте;
4.1.7 профессиональную подготовку, переподготовку и повыше​ние своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
4.1.8 объединение, включая право на создание профессиональ​ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
4.1.9 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудо​вым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошколь​ного образовательного учреждения формах;
4.1.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллек​тивных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных догово​ров, соглашений;
4.1.11 защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незап​рещенными законами способами;
4.1.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
4.1.13 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с ис​полнением им трудовых обязанностей, и компенсацию мораль​ного вреда в порядке, установленном законодательством;
4.1.14 обязательное социальное страхование в случаях, предусмот​ренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
4.2.1 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воз​ложенные на него трудовым договором;
4.2.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения;
4.2.3 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безо​пасности труда;
4.2.4 бережно относиться к имуществу работодателя и других ра​ботников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредствен​ному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работо​дателя;

· содержать в образцовой чистоте участок, закрепленный за каждым работником (очищать от сорной травы, производить перекопку).
5. Рабочее время и время отдыха
5.1 В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя (для отдельных категорий (указать ка​ких) может быть установлен иной режим рабочей недели, напри​мер, сторожа, кочегары (операторы котельной) работают по графику).

5.2 Нормальная продолжительность рабочей недели — 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная ра​бочая неделя не более 36 часов.
5.3 Режим работы устанавливается:

- с 7.30 до 16.30 часов.

Режим работы воспитателей:

- с 7.30 до 16.30; (согласно графика)

Режим рабочего времени повара
- с 8.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00 

5.4 Расписание занятий составляется администрацией дошколь​ного образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.5 Общими выходными днями являются суббота и воскресе​нье, для работающих по графику, выходные дни предоставля​ются в соответствии с графиком работы.
5.6 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольно​го образовательного учреждения.
5.7 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привле​чение к работе в указанные дни осуществляется только с со​гласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.
5.8 Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурств утверждается на месяц руководителем дошкольного образовательного учрежде​ния по согласованию с профсоюзным комитетом. График до​водится до сведения работников и вывешивается на видном месте (доска объявлений).
5.9 К рабочему времени относятся следующие периоды: за​седания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские
собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.10 Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам пре​
доставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым руководителем по согласованию с профсоюзным ко​митетом до 15 декабря текущего года.
5.11 Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педаго​гические работники привлекаются к педагогической и органи​зационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
5.12 Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 Трудового кодекса РФ. Работающим по совместительству предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в летний каникулярный период.

- в случаях регистрации брака самого работника - до 5 календарных дней;

- в случаях рождения ребенка - до 5 календарных дней;

- со смертью близких родственников (матери, отца, брата, сестры, детей) - до 5 календарных дней;
5.11 Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время продолжительностью до 14 календарных   дней ст. 263 ТК РФ:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней.

5.12 Перенесение данного отпуска на следующий год не допускается.
5.13 Педагогическим работникам через каждые 10 лет непре​рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены Уставом и положением о длительном отпуске.
5.14 Учет рабочего времени организуется дошкольным обра​зовательным учреждением в соответствии с требованиями дей​ствующего законодательства. В случае болезни работника, пос​ледний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
5.15 В период организации образовательного процесса запре​щается:
изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра​фик работы;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность за​нятий и перерывов между ними;

курить в помещении дошкольного образовательного учреж​дения;

отвлекать педагогических и руководящих работников до​школьного образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы
для выполнения общественных обязанностей и проведения раз​ного рода мероприятий, не связанных с производственной де​ятельностью;

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
6. Оплата труда
6.1 Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Постановлением Главы района № 376 от 23.08.2012г. «О внесении изменений в постановление Главы Ремонтненского района от 27.10.2008г. № 338 «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений». Штатным расписанием, тарификацией.

6.2 Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с за​нимаемой должностью, уровнем образования и стажем рабо​ты, а также полученным квалификационным разрядом по ито​гам аттестации.
6.3 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарифи​кации. Установление количества часов по тарификации мень​шее количества часов за ставку допускается только с письмен​ного согласия педагогического работника.
6.4 Тарификация на новый учебный год утверждается заведу​ющей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарифи​кации, разработанной и доведенной педагогическим работ​никам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.
6.5  Выплата производится своевременно и в полном объеме в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, согласно правилам внутреннего трудового распорядка. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и нерабочими праздничными днями выплаты производятся накануне этих дней (ст.136 ТК РФ). Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
За январь: первая часть заработной платы работника производится 27-го числа текущего месяца следующего за расчетным производится полный расчет с работником.

С февраля  по ноябрь: первая часть заработной платы производится 19-го числа каждого месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с работником.

За декабрь: первая часть заработной платы работника производится 15-го числа текущего месяца, 30-го числа месяца производится полный расчет с работником. 
По заявлению работника их заработная плата может перечисляться на расчетный зарплатный счет работника (безналичный расчет).

Первая часть заработной платы, по заявлению работника, может выплачиваться в сумме не менее 40%.
6.6 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с тре​бованиями действующего законодательства.
6.7 Оплата труда работников, работающих по совместитель​ству, осуществляется в соответствии с действующим законо​дательством. За счет внебюджетных средств дошкольного об​разовательного учреждения устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки.
6.8 Оплата труда работникам, совмещающим должности, за​мещающих временно отсутствующих работников, осуществ​ляется в соответствии с дополнительным соглашением сторон с учетом содержания объема дополнительной работы. (ст.151 Трудового Кодекса РФ).
6.9 В дошкольном образовательном учреждении устанавлива​ются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Постановлением Администрации Ремонтненского района от 14.11.2016 № 433 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ремонтненского района».
6.10 Премирование работников дошкольного образовательно​го учреждения производится за счет бюджетных средств.
6.11 Работникам с условиями труда, отличающихся от нор​мальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответ​ствии с действующим Постановлением Главы района № 376 от 23.08.2012г. «О внесении изменений в постановление Главы Ремонтненского района от 27.10.2008г. № 338 «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений». № 403 от 30.09.2011г.
7. Меры поощрения и взыскания
7.1 В дошкольном образовательном учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждённым заведующим МБДОУ «О премировании работников МБДОУ Подгорненского д/с «Колокольчик».

7.2 В дошкольном образовательном учреждении существуют сле​дующие меры поощрения:
· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой; 

· представление к награждению ведомственными и государствен​ными наградами; 

7.3 Поощрение за добросовестный труд осуществляет работо​датель в соответствии с Положением о моральном и матери​альном стимулировании труда. В отдельных случаях прямо пре​дусмотренных законодательством   поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюз​ным комитетом дошкольного образовательного учреждения.
7.4 Поощрение объявляется приказом по дошкольному обра​зовательному учреждению, заносится в трудовую книжку ра​ботника.
7.5 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь пре​имущества и льготы.
7.6 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неиспол​нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.7 Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает уч​редитель.
7.8 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессиональ​ного поведения или Устава данного дошкольного образователь​ного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
7.9 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть преданы гласности только с согла​сия заинтересованного педагогического работника дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
7.10 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение со​ставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинар​ного взыскания.
7.11 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее од​ного месяца со дня обнаружения проступка, не считая време​ни болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.12 Дисциплинарное взыскание не может быть применено по​зднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по ре​зультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.13 За каждый дисциплинарный проступок может быть при​менено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ рабо​тодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля​ется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указан​ный приказ, составляется соответствующий акт.
7.14 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано ра​ботником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.15 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисципли​нарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли​нарного взыскания.
7.16 Работодатель до истечения года со дня применения дис​циплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода​тайству его непосредственного руководителя или представи​тельного органа работников.   
8.  Социальные льготы и гарантии
8.1 Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.
8.2 Обеспечение детей работников дошкольного образовательного учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соцстраха.
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