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1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Подгорненский детский сад «Ко ло ко льчик» (далее - Учреждение) является! 
некоммерческой образовательной организацией, созданной в соответствии с 
постановлением Клавы Администрации Ремонтненского района от 04.06.1993 г. №11 К С 
момента образования именовался Муниципальное Подгорненское дошкольное
образовательное учреждение детский сад № 1 1 «К о ло ко льчик».

В  соответствии с Постановлением главы Ремонтненского района от 14.11.201 Г №
459 переименован в Муниципальное бюджетное Подгорненское дошкольное
образовательное учреждение детский сад № 11 «К о ло ко льчик». В соответствии ‘К 
постановлением Администрации Ремонтненского района от 29.12.2014 №> 623 «О переименований 
образовательных организаций Ремонтненского района» в редакции постановления 
Администрации Ремонтненского района от 30.01.2015. №50 «О внесении изменений в 
постановление Администрации Ремонтненского района от 29.12.2014 № 623» переименован в 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Подгорненский детский сад 
"Колокольчик".

Финансовое обеспечение деятельност и учреждения осуществляется:

- за счет средст в местного бюджета, вклю чая расходы на оплату труда, обеспечения 

содержания зданий и сооружений, обустройства прилегающих к ним территорий: в 

соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власт и субъекта 

Российской Федерации:

- за счет субвенций в части оплаты труда педагогических работников.

- а также за счет средств родительской платы.

13 М Б Д О У  Подгорненский д/с «К о ло ко льчи к» созданы условия для

воспитанников: групповое помещение оснащено мебслыо. отвечающей гигиеническим и 

возрастным особенностям воспитанников, имеется раздевалка, спальня, столовая 

умывально- туалетная комната, музыкальный зал. Общее санитары о гигиеническое, 

состояние Д О У (питьевой, световой, тепловой режимы) соответствую т требованиям 

Роспотребнадзора. 13 М БД О У  Подгорненский д/с «К о ло ко льчик» созданы условия для 

организации 3-х разового питания воспитанников. Питание осуществляется согласно П я­

тидневного меню. В  музыкальном зале оборудованы ф изкультурные зоны с набором игр. 

пособий для развития движений, уголок закаливания. Предметно - развивающая среда, 

организованная педагогами, служит интересам и потребностям детей, а её элементы 

оборудование, игры, игрушки, дидактический материал развитию ребенка.

Управление М БД О У  Подгорненский д/с «К о ло ко льчи к» осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии .с 

федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами 

Ростовской области. муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления муниципального образования «Ремойтненский район» и уставом.



Учреждение возглавляет заведующий, который назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем. Заведующий Д О У несет персональную 
ответственность за руководство образовательной, административной, воспитательной 
работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, организацию 
ведения бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета, соблюдение 
трудовых прав работников Учреждения, а также соблюдение и исполнение 
законодательства Российской Федерации.

В  учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым

относятся общее собрание работников учреждения, педагогический совет, родительский 

комитет.-. Управляющий совет.

Образовательная деятельность осуществляется учреждением на основании лицензии на 
право ведения образовательной деятельности Лицензия р~ег.№  4755 от 07.05.2 0 15г серия 
б!л01 № 0002364 выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования

Ростовской области.

В  2014-2015 учебном году функционировала одна разновозрастная группа, 

которую посещали 20 детей в возрасте 1.5 года до 7 лет. В  2014- 2015 году в учреждений 

преобладающее количество детей с I группой здоровья, 100 %  детей имеют норму 

физического развития.

Педагогами была разработана основная общеобразовательная программа на основе 

примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «О т рождения 

до школы» 11.1.Всракса. Т.С . Комарова 2010 г.

В  М Б Д О У  Подгорненский д/с «Ко ло ко льчик» работает стабильный, творческий 

коллектив. Всего в Д О У  работает 2 педагога. Аттестован в 2014 r  1 воспитатель (50%  от 

общего педагогического состава) на 1 категорию, обучается в 10Ф У. Второй воспитатель 

имеет соответствие занимаемой должности. В  течение года на курсах повышения 

квалификации по введению ФГ ОС ДО обучились все педагоги.

В  течение учебного года педагоги делились опытом работы с коллегами на 

методических объединениях в Первомайском образовательном округе. Все мероприя тия 

проводились на высоком уровне, получили положительные оценки.

Результатом работы Д О У является активное участие дош кольников в конкурсах, 

выставках на районном уровне. По итогам конкурсов и выставок дети занимали призовые 

места, данные результаты это и есть систематическая и плодотворная работа педагогов

детского сада.
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Образовательная деятельность 
Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:
В  режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов)

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
В  семейной дошкольной группе
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 ле т

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:
В  режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов)

В  режиме продленного дня (12 - 14 часов)

В режиме круглосуточного пребывания

Численнос ть/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможнос тями здоровья в общей численности 
восп и тан 11 и ков. получаю! i щх уел у ги :
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии
11о освоению образовательной программы дошкольного
образования
I 1о присмотру и уходу

Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника
Общая численность педагогических работников, в том числе: 
Численность/удельный все численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
паиравленмости (11рофиля)
Численность/удельный вес численности педагогических
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работников, имеющих среднее профессиональное образование 
Численность/удельный вес численности педагогических 
рабо тников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

1Токазатели

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:
Высшая

Первая

Численноеть/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:
До 5 ле т

Свыше .30 ле т

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет
Численность/удельный вес численности педагогических 
рабо тников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет
Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников. прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном
процессе федеральных государствен ны х образовался ьны х
стандартов в общей численности педагогических и
адм и 11 и с I рати b i  го-хозяйствен н ы х работы и ков 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

Наличие в образовательной организации следующих 
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1.15.6 Педагога-психолога
2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений. в которых осуществляется 
образовательная деятельнос ть, в расчете на одного воспитанника

N п/п Показатели

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельнос ти вое 11 итан пиков

2.3 Наличие ф изкультурного зала
2.4 Наличие музыкального зала 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

Заведующий Ш евченко Л.И .
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